Mas informacién

TEMA

Il JORNADA- ABORDAIJE DE LAS ALTAS CAPACIDADES Y SUPERDOTACION.

Objetivo General:

NTRODUCCION A LOS OBJETIVOS

La necesidad es buscar los problemas en la raiz, dada la experiencia, pues afecta directamente a una
minoria de jovenes, que luego en esta sociedad hablamos y tratamos desde diferentes ambitos de
inclusion, por distintos motivos; drogadiccién, comportamiento inadaptado, fracaso escolar, etc. Decimos
minoria pero matemdaticamente segin campana de Gauss se considera un 2.8 % de la poblacion.

Aunque la asociacion incluye a nifios y personas adultas va destinada fundamentalmente a adolescentes y
jovenes, pues cuando los nifios son detectados en la escuela, generalmente porque son nifios que incordian
o molestan, hay muchas asociaciones que pueden prestar apoyo. Pero si el nifio se acopla para pasar
desapercibido, y no es identificado, es entonces en la adolescencia o en la juventud cuando afloran los
problemas. Dada la vulnerabilidad implicita a estas edades y sumando que las personas con altas
capacidades o superdotacién, son hipersensibles emocionalmente, esto les hace ser altamente vulnerables
al entorno que les rodea, a la opinidn de las personas adultas y también a la de sus iguales. Todo ello les
ocasiona conflictos internos, dificultades académicas, emocionales, sociales, situaciones de inadaptacion y
motivos de sufrimiento.

En ocasiones, el abordaje de estos signos desde el sistema educativo, los servicios de salud y los servicios
sociales, si no se realiza con el conocimiento de las diferencias propias de las altas capacidades o
superdotacion, conlleva fracaso escolar, acoso, diagndsticos psicopatolégicos erréneos y toda una serie de
abordajes sociales que distorsionan ain mas la autoestima de la persona joven, llevandola al sufrimiento y
la desadaptacion.

Es necesario porque se trata de un tema de inclusidn, de equidad, de justicia, de lucha contra la ignorancia,
gue afecta a una minoria de jévenes, que podrian aportar mucho a la sociedad.

OBJETIO GENERAL:

Cumpliendo con la asociacién tiene como objetivo principal; sensibilizar sobre la importancia de la
identificacion precoz y el desarrollo integral de nifios/as, jovenes y adultos/as con superdotacién y altas
capacidades. Servir como punto de encuentro de profesionales, personas con AACC y padres. Unificar
criterios sobre Altas Capacidades y Superdotacion.

Objetivos Especificos:

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

e Definir de AACC, superdotacion, excitabilidad, asincronia,...




e Cdémo identificar a los mas capaces, falsos diagndsticos y mitos. Bullying.

e Intervenir en AACC y superdotacion.

e Como mejorar los sistemas para que cumplan la ley: igualdad en sentido de equidad.
TAMBIEN SE TIENEN EN CUENTA LOS SIGUIENTES OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Sensibilizar a padres, profesionales, politicos y a toda la poblacidn de la importancia de identificar a
los/as superdotados/as lo antes posible, para bien de ellos y de la sociedad.

e Sensibilizar a la poblacion en el riesgo que corre un superdotado/a no identificado/a.

e Remarcar lo importante que es para un/a superdotado/a saber por qué se siente diferente,
resaltando como el saber que es superdotado/a, le hace inmune a las criticas o calumnias posibles,
pues sabe por qué es diferente.

e Estimular sobre lo importante que es detectar a nifios/as, adolescentes, jévenes y adultos/as
superdotados/as a través del sistema educativo y del sistema de salud.

e Sensibilizar que seria fundamental medir el C.I en el sistema educativo o en el sistema de salud,
sobre todo cuando los padres ven que tiene grandes inquietudes intelectuales. Lo ideal seria
detectar desde pediatria, se ahorraria mucho en términos econdmicos y en sufrimiento.

e Alertar y sensibilizar en el sistema sanitario para que no se equivoque rasgos de caracter
superdotacion o altas capacidades con sintomas.

e Dar a conocer profesionales que se dediquen a los problemas surgidos de la superdotacién.

e Orientar hacia departamentos psicopedagdgicos, especializados en el seguimiento personal y
educativo de los nifios/as, y jovenes con altas capacidades y superdotacion, segln futuros acuerdos
de colaboracidn. Siguiendo modelos de formacién de centros especializados publicos y privados,
como podria ser la Fundacién Privada J. Berché de Barcelona, que estimuld y apoyod la puesta en
marcha de esta Asociacion.

e Impulsar la creacidon de un trabajo en red sobre personas con altas capacidades, con entidades,
empresas e instituciones, con el objetivo de que revierta en la sociedad.

e Servir como punto de encuentro de profesionales, superdotados/as y padres.
e Unificar criterios sobre altas capacidades o superdotacion.

e Sensibilizar sobre la importancia de la identificacion y el desarrollo integral de personas con
Superdotacion y Altas Capacidades. Servir como punto de encuentro de profesionales, personas
con AACC y padres. Unificar criterios sobre Altas Capacidades y Superdotacion.

Tipo de Proyecto:
- Segun la actividad: Jornada.
- Segun caracteristicas de desarrollo: Divulgativo y Educativo

| Localizacién del lugar o lugares donde se desarrolld la actividad: Diferentes puntos, en salas, en Oviedo y|
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las conferencias en Palacio de Congresos de Oviedo, Asturias

Sistema de convocatoria:

Abierto a todo el mundo, difusion hecha a través de carteleria e informacion a través de medios de
comunicacion, canales oficiales de difusién (Juventud, Educastur, Ayuntamientos, Asociaciones...), anuncios
en redes sociales, mailings a todos los colectivos implicados,

El perfil de los participantes fue: profesores, educadores, psicdlogos, pedagogos, orientadores, pediatras,
psiquiatras, asociaciones de altas capacidades, asociaciones que tratan temas de inclusion, padres, madres,
personas con Altas Capacidades y personas que estaban interesadas en el tema.

Beneficiarios indirectos: en Asturias a 2800 superdotados y a nivel nacional unos 163.000, segun estadisticas
2014/2015, Indirectamente beneficia a toda la poblacidn y se ahorra en programas de inclusion.

Colectivo al que se dirige: toda la sociedad (es transversal con la superdotacion se nace)

Otros datos pertinentes: Exclusion social al no cumplirse la ley de educacién LOE Y LOMCE,

Igualdad entendida como equidad educativa dar a cada uno lo que necesita. Colectivo que sufre exclusién
social, desde pequefos, al no cumplirse la ley de educacidon inclusidon y equidad dar a cada uno lo que
necesita, los que estdn al este de la campana de Gauss son los grandes olvidados del sistema educativo-

Recursos utilizados:
A) HUMANOS:

MIEMBROS DE LA JUNTA DE PERSONAL.




e Presidenta: M2 Dolores Palacio Ornia.

e Vice-presidente: Juan Antonio Alvarez.

e Tesorero: Dolores Alvarez Fernandez.

e Secretaria: Maria Francisca Corujo Vigil.
VOCALES:

e Alberto Palicio Alonso.

e Wendy Loachamin Cholca.

e Marcos Palicio Palacio.

Borja Carrefio Alvarez

COLABORADORES:

e Alberto Garcia Garcia.

COLABORADORES EN EL DESARROLLO DE LA CONFERENCIA :

Oscar Martinez Blanco.

e Moreno Suarez-Inclan Maria José.

e Maria de los Angeles Boullosa Alvarez.

e Angeles Garcia Llerandi
PONENTES:

e Raquel Diaz Ramila

e Carmen Sanz Chacdn

e Javier Tourdn Figueroa.

e Angela Fernandez Rodriguez.

e Margarita Colodréon Nebreda.

e lIrela Garcia. Martinez.

e Mary Paz Fernandez Alonso.

e Kevin Murias Garcia.

e Javier Berché Cruz.




Recursos materiales: Locales e instalaciones que se utilizan, equipos, herramientas, materias primas, mobiliario, etc...
B) RECURSOS MATERIALES

Material didactico: libros, videos, documentacién. Se elaboré documentacion especifica de la actividad:
programas, acreditaciones, certificados de asistencia, evaluaciones, proteccién de datos...

Se realizaron carteles de la actividad y carteles de sefialética para la actividad.
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Material no fungible: El material no fuhgible: se alquild en el Palacio de Congresos durante los dias de

actividad: pantallas y proyectores, megafonia, micros, equipo de sonido etc..., y nos cedieron los espacios
como la sala con el mobiliario.

Recursos técnicos:
C) TECNICOS:

Infraestructuras: Se desarrollé en el Palacio de Congresos y Exposiciones de Oviedo. Alquilamos el material
no fungible como proyectores, equipo de sonido, etc.




Medios informaticos: Se utilizaron tanto en la preparacidn del proyecto como en el desarrollo y difusion,
los medios informaticos de la Asociacion Enol.

Se realizd un apartado en la pagina web de la Asociacién
http://enolsuperdotacion.org/proxima-jornada-22-de-junio-de-2019

y otro apartado en el blog de la Asociacion
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Para la difusién del proyecto se conté con una campaia de difusidn de la Jornada, a través de mailling a
asociaciones de jovenes con altas capacidades y familias, asi como a colegios directamente y a
profesionales relacionados. También se desarrolla una campafia de comunicacién en la prensa, y redes
sociales (Facebook, Twitter e Instagram). Y fundamentalmente se conté con una estupenda red de difusion
como es el Instituto Asturiano de la Juventud y Educastur que garantizaron que llegara la informacién a
todos los puntos de Asturias.

La organizacion se encargd de la gestién y cargo del desplazamiento y estancia de los ponentes a Oviedo.

Se contratd un seguro de Responsabilidad Civil para los dias de actividad en el Palacio de Congresos.

Se contraté una empresa de servicios técnicos para el manejo de medios audiovisuales y para grabar las
actividades, que es el mejor medio de difusidén se enviaron a todos los participantes y ponentes, y se
colgaron en la web, y mas tarde en YouTube

Desarrollo del Proyecto:

- Equipo: el equipo organizador formado por los miembros de la Junta de personal de la Asociacién Enol y
coordinado por la presidenta, nombrados mas arriba en recursos humanos, estuvieron al frente del
desarrollo del Proyecto y realizaron distintas funciones segun las necesidades en su desarrollo. También
contamos puntualmente con el apoyo y ayuda técnica de un colaborador.

- Gestion: las gestiones estan realizadas por el equipo organizador, Se realizé una primera reuniéon de
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preparacidn y se programaron y realizaron tres reuniones mas para el desarrollo, difusion y evaluacion final
del proyecto.

A lo largo de los meses de preparacion se celebraron numerosas reuniones, la mayoria en el Hotel de
Asociaciones, para ir definiendo logistica, programacidn, medios necesarios, contratacion de colaboradores
y valoracion de costes y presupuestos, gestion de participantes, etc., y se realizaron multiples reuniones en
pequeiias delegaciones para el desarrollo de todas las gestiones, siempre coordinadas por la presidenta.

Todas las actividades son valoradas, evaluadas y consensuadas en todas las etapas del proyecto.

Se realizaron en todas las etapas del proyecto todo tipo de actividades y actuaciones que nos llevaron a
desarrollar los objetivos, como puede ser difusion, visualizacidon sobre la Jornada y sobre el tema que
tratamos, a través de los medios de informacion, a través de Facebook, Twitter, Instagram y pagina web, asi
como informacidn directa personalizada.

Se implicd a los ponentes desde el principio, en el tema a tratar, en los objetivos, actividades y actuaciones
de difusidn de la actividad. Contamos con su disposicién muy positiva, ya que estdn muy motivados con
transmitir sus conocimientos. Son reconocidos expertos y especialistas en el tema.

Se pueden sefialar las siguientes fases en el desarrollo del proyecto, en las que realizamos las oportunas
evaluaciones:

Inicial: Partiendo de los objetivos que queriamos obtener, estudiando la mejor combinacién de expertos en
el tema, para cumplir dichos objetivos, se disefiaron las actividades a cumplir.
En esta fase inicial se planifica el proyecto se evalué y analizé por miembros de la Asociacion Enol.

Intermedia: donde se visibiliza y se da difusién, y ya en esta fase se va desarrollando, orientando y
realizando actividades para cumplir los objetivos y para ir sensibilizando sobre el tema. En esta fase se fue
cerrando la participacion de los ponentes, y se vio la necesidad de introducir el abordaje sobre altas
capacidades y superdotacion que tratarian en el 23 congreso mundial, que se celebraria en julio y al que
acudiria el Dr. Berché, se tratd con él para que nos diera en la fase de difusidon una informacion directa
personalizada, complementando esta lll Jornada y siendo un ejemplo del efecto multiplicador.

También ajustamos a los objetivos la participacion de otros ponentes en el sondeo que se pueden ver en el
programa. Se confirman la presencia de los expertos que se preveia y pueden asistir a la Jornada.

Desarrollo de la actividad: se desarrollé segln el programa, esta fase esta detallada mas abajo.
Final: Es eta fase de difusion y con efecto multiplicador donde el Dr. Berché nos da una informacién
directa personalizada sobre: el Abordaje actual de las altas capacidades y la superdotacién. Conclusiones de

la 232 congreso mundial sobre nifios dotados y talentosos, detallado mas abajo.

Es la fase de valoracion, de difusién, de visibilizar, para producir el efecto multiplicador y continuar con su
viabilidad.

En esta fase realizamos la evaluacién del proyecto que recogemos mas abajo.
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Desarrollo de la actividad: se desarrolld segin el programa, podemos hacer un pequefio resumen del
desarrollo de la Jornada:
PRESENTACION INSTITUCIONAL:

Raquel Diaz Ramila

Directora Equipo Regional para la atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
ACNEAE.-

PONENTES:

Carmen Sanz Chacon

Superdotada. Experta en Inteligencia Humana, Superdotacién y Altas Capacidades, Neuropsicdloga Clinica.
Especialista en superdotacion y altas capacidades. Desde hace mas de quince afos dirige El Mundo del
Superdotado, organizacidon cuya mision es desarrollar al maximo el potencial humano de los nifios/as,
jovenes y personas adultas superdotadas y de altas capacidades.

Javier Tourdn Figueroa.

Vicerrector de Innovacién y Desarrollo Educativo en la Universidad Internacional de La Rioja-UNIR.
Catedratico de Métodos de Investigacidn y Diagndstico en Educacidn y Doctor en Ciencias de la Educacidn y
Ciencias Fundé y dirigié el centro para la atencién educativa de alumnos de alta capacidad CTY Espaiia.

SONDEO-ENCUESTA:
Abordaje sobre el tema desde distintos perfiles, respondiendo a las siguientes preguntas:
-¢Cuando cambid tu vision sobre AACC y Superdotacidn?, o siempre tuviste la misma idea.

-Opinién breve sobre abordaje AACCy Superdotacion, en personas identificadas y no identificadas, -...




Los participantes en este sondeo fueron:

Angela Fernandez Rodriguez. Orientadora de la Unidad de Altas capacidades Consejeria de Educacién y
Cultura.

Margarita Colodron Nebreda. Maestra y logopeda. Presidenta de Confederacidon Espafiola de Altas
Capacidades Intelectuales (Confines).

Irela Garcia. Martinez. Presidenta de la Asociacion de Padres de Alumnos de Altas Capacidades de
Asturias (APADAC):

Mary Paz Fernandez Alonso. Madre de un superdotado
Kevin Murias Garcia. Superdotado

También contaremos con la presencia y puntual participacion de otros expertos en Superdotacién y Altas
Capacidades como:

Sonia M. Blanco Rivas. Psicdloga Codirectora del «Programa Despierta», cofundadora y presidenta de GTA
(Grupos de Trabajo y Apoyo) y miembro de la Comisidon de Psicologia Educativa del Colegio Oficial de
Psicologos.

D. Juan Antonio Alvarez Garcia. Psicélogo clinico, mediador familiar. Miembro de la Junta Directiva de la
Asociacion Enol para el estudio de Altas Capacidades y Superdotacion.

Y muchos otros profesionales psicélogos que tratan autismo, aspergen, TDAH, orientadores, psiquiatras.
etc.

PROGRAMA - 111 JORNADA- ABORDAJE DE LAS ALTAS CAPACIDADES Y SUPERDOTACION
HORA PERSONA TEMA PERFIL

Juan Antonic

varez Garcia

Maria Dolore

Raqu:

Carmen Sanz Chacén
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Se pueden ver el desarrollo y contenidos en el resumen de contenidos que adjuntamos, galeria de fotos,
en la web de la asociacién y en los videos.

http://enolsuperdotacion.org/

http://enolsuperdotacion.org/proxima-jornada-22-de-junio-de-2019

http://enolsuperdotacion.org/programa-jornada-sabado-22-de-junio-de-2019-iii-jornada-abordaje-de-las-
altas-capacidades-y-superdotacion

Y en los videos:

Presentacion: https://youtu.be/FNvngykuw7Q

Carmen Sanz: https://youtu.be/PcSIIPINmVk

Javier Touron: https://youtu.be/UID5NR8dK30
Conclusiones y clausura: https://youtu.be/8bpudSERVCE

Valoracion de la actividad:
El tipo de evaluacion se fue realizando a lo largo de todo el proyecto; se puede hablar de una evaluacion inicial, de
desarrollo y orientativa y final:

Evaluacion inicial: Partiendo inicialmente asesoramiento de expertos en el tema de Superdotacion y Altas
Capacidades, buscando y valorando cada objetivo y actividad para desarrollarlo, eligiendo a los ponentes més
adecuados y dispuestos para desarrollar los objetivos propuestos.

Una vez planificado el proyecto evaluado y analizado en fase inicial por miembros de la asociacion, pasamos a la
evaluacion intermedia de desarrollo y orientacion donde se visibilizé y se dio difusién, y ya en esta fase se fue
desarrollando y orientando sobre los objetivos sensibilizando sobre el tema.

La evaluacion o valoracidn final se realizé mediante cuestionario de aprovechamiento y satisfaccién que se realizé al
finalizar la actividad, para todos los participantes.

En el método de evaluacion, los factores que fueron objeto de medicién son: nimero de participacion, la aceptacion de
la actividad y la metodologia utilizada por los ponentes para cumplir los objetivos, la calidad de la actividad. Se realiz6
una evaluacion conjunta de participantes, promotores, equipo que ejecut6 la actividad,

A lo largo de toda la evaluacion inicial, media y final se utilizaron:

Herramientas informdtica para evaluar, creacion cuenta de usuario, reuniones de analisis de resultados de aceptacion de
la actividad, de nimero de participantes, de exposicion de ponentes, etc.

Para la difusidn de los resultados (valorizacion) y seguimiento:

Se utilizaron los canales de difusién usados para garantizar la visibilidad del proyecto: la pagina Web de la asociacion
contactos con diferentes medios de comunicacion prensa, uso de redes sociales, mails, comunicacién telefonica y por
WhatsApp con organismos colaboradores en la difusion y visibilidad.

Para asegurar el seguimiento y el efecto multiplicador de este evento, se realizé desde el principio difusion en los
medios de comunicacidn, se propusieron entrevistas a los ponentes para que expusieran sus conocimientos sobre el tema
y asi fueron cumpliéndose los objetivos marcados y sirvié de difusién.

En resumen su valoracion podemos concluir que tuvo gran éxito por: cumplir los objetivos, el entusiasmo manifestado
por ponentes, participantes y a través de su difusion publico en general y valorado también por una evaluacion que en
parte se realiz6 mediante cuestionario de aprovechamiento y satisfaccion.
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Explicacion de la viabilidad futura del proyecto:

Vemos la visibilidad del proyecto ya que cumple con los objetivos pretendidos desde el inicio de la actividad y con el
objetivo general del proyecto “sensibilizar y difundir la importancia de la identificacién temprana y atencién al
desarrollo integral de nifios/as, jovenes y adultos/as con superdotacion y altas capacidades”,

La viabilidad del proyecto se produce desde la fase inicial y se vio a lo largo de todo el proyecto, es presente y creemos
que sera futuro, ya que constantemente vemos la viabilidad, por las diferentes consultas estimuladas por el proyecto y
también vemos como sensibilizo pues asi por ejemplo surgio otra actividad:
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